HELLING
— STORCH

Helling und Storch GbR

Berater und Macher fiir Unternehmen und Menschen.
Weltweite Durchfithrung von Projekten des Innovations-
und Qualititsmanagements auf Produkt- und
Systemebene, Wissensvermittlung durch individuelle
Trainings und personliches Coaching. Begleiter auf dem
Weg zu Business und Personal Excellence.

Helling und Storch GbR

Pantholz 25, 42929 Wermelskirchen
www.hellingundstorch.de

+49 2193 50098-30

Unternehmen

Eigenstandige Unternehmensberatung seit 2003
Arbeitsgebiete Projektarbeit, Training und Coaching
Schwerpunkte in der Analyse von Strukturen, Prozessen und
Zusammenhdngen, der Wissensvermittlung und Befdahigung
von Menschen

Ausbildungen und Zertifizierungen durch weltweit
anerkannte Stellen

Referenzen

Langjahrige Kunden aus Automobilbau, Kommunikation,
Dienstleistung, Investglterindustrie, Health Care,
Maschinenbau, Papierindustrie, Card-Services, Chemie
Auszug: ABB; Alfmeier Prazision; BMW; Busch Jager Elektro;
Deutsche Accumotive; Daimler; Drager; Du Pont; Federal
Mogul; Giesecke und Devrient; Johnson Controls; Mercedes-
Benz LkW; Reifenhduser; SNT; Vaillant

Hunderte Projekte in den Bereichen Innovationsmanagement
und Qualitatsverbesserung

Zahlreiche internationale GroBprojekte

Mehr als 10.000 Teilnehmer in Trainings und Coachings

Partnerschaften

Fachhochschule Koblenz, RheinAhrCampus, MBA
Fernstudienprogramm

WiPro und RWTH Aachen (Technologie- und
Innovationsmanagement)

Deutsches Institut fir Betriebswirtschaft (dib) Frankfurt
(Tochterunternehmen der DEKRA Akademie)

Reliability Engineering Academy und Universitat Stuttgart
(Zuverlassigkeitstechnik)
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Auszeichnungen

Staatliche Zulassung erster Six Sigma Fernlehrgang
Innovationspreis 2012: ,Best of Qualitatsmanagement™®
Industriepreis 2012: ,Best of" Spitzenprodukt
Akkreditierung RWTH Aachen ,TOP-Weiterbildung"
Kundenseitig: ,,European Quality Award", ,EFQM Recognised
for Excellence", ,Fabrik des Jahres", ,Ludwig Erhard Preis"

Arbeitsgebiete

Projektarbeit

Von der Unterstitzung des Projektteams bis zur
vollstdndigen Ubernahme des Projektmanagements

Auf Wunsch angereichert durch Knowledge Spots oder
begleitend zur Einfihrung einer neuen Methode
Transparenz und Systematik: Messbare Zieldefinitionen,
klare Projektstrukturen, Projektdokumentation, regelméaBige
Reviews, standige Informationsverfugbarkeit, Analytische
Entscheidungen basierend auf Zahlen, Daten, Fakten

Training

Wissen rund um die Optimierung von Strukturen und
Prozessen, zu Kreativitatsmethoden und zur
organisatorischen wie persénlichen Weiterentwicklung
Trainingsform nach Wunsch: Prasenztraining, Knowledge
Spots, Distance Learning (Fernlehrgang, Distance Training),
Blended Learning

Trainings Innovations- und Qualitdtsmanagement:
Initiativen: Business Excellence, Six Sigma DMAIC, Design
for Six Sigma DFSS, Lean Management

Methoden fir die Produktion: 7Q, 8D-Report,
Problemlésungsprozess, Schnelle Produktfehlereliminierung,
Qualitatsverbesserungsprozess, Six Sigma DMAIC,
Messsystemanalyse, Prozessfahigkeitsanalyse,
Wertstromanalyse, Lean Management, Quick Problem
Solving, Design of Experiments, KVP

Methoden flr die Entwicklung: Design for Six Sigma DFSS,
FMEA, Quality Function Deployment/ House of Quality, Kano-
Modell, TRIZ, Design of Experiments

Ergénzend: Repetitorien und Vertiefungen, Prifungen,
Zertifizierungen, Anwendungsbegleitung

Coaching

Basierend auf gezielten Ausbildungen und jahrelanger Arbeit
mit Menschen in verschiedensten Organisationen

Leistungen hochst individuell und auf die Ziele des Kunden
ausgerichtet

MaBnahmen und Trainings fur Einzelpersonen (u.a.
Fihrungskrafteentwicklung) und Teams
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